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Bogot4a, Febrero 12 de 2018

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
Ley 1474 de 2011

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO: Hugo Alfonso Rodriguez Arévalo

PERIODO EVALUADO: Octubre — Diciembre de 2017 y Enero 2018

OBJETO DEL INFORME:

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo No. 9 de la Ley 1474 de 2011, orientada a
fortalecer la efectividad del control de la gestion publica, y conforme al Decreto 943 de mayo
21 de 2014, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica donde se
actualiza la estructura del Modelo Estandar de Control Interno MECI, articulo 2.2.23.2 del
Decreto 1499 de septiembre de 2017, Actualizacion del Modelo Estandar del Control Interno.
A continuacion, se presenta el Informe sobre el estado del Sistema de Control Interno del
Archivo General de la Nacion “Jorge Palacios Preciado” (en adelante AGN), con corte a Enero
de 2018.

1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

1.1 TALENTO HUMANO

Este componente se encuentra contemplado en la 12 Dimension - Politica Estratégica del
Talento Humano del MIPG, que concibe al talento humano como el activo mas importante con
el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita
la gestién y el logro de sus objetivos y resultados. El talento humano, es decir, todas las
personas que laboran en la administracion publica, en el marco de los valores del servicio
publico, contribuyen con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la mision
estatal, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los ciudadanos.

Acuerdos, Compromisos y Protocolos éticos
Actividades para la Actualizacion del Cédigo de Integridad

El Archivo General de la Nacién con el acompafiamiento del Departamento Administrativo de
la Funcién Publico, realizé un taller de sensibilizacion en valores el dia 19 de septiembre de
2017 y contando para la Entidad con el material del Cédigo de Integridad que promueve la
DAFP, procedi6é a incorporar dentro de su normativa interna los valores representativos
identificados por la Funcion Publica.

Con anterioridad a la adopcion del Cédigo de Integridad, se llevé a cabo la socializacion del
mismo, el dia 7 de noviembre de 2017, con la participaciéon de 39 funcionarios, el cual fue
desarrollado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Desde el dia 11 de diciembre y hasta el 22 de diciembre de 2017, se envié una encuesta,
dirigida tanto a funcionarios como contratistas de la entidad, con el objetivo de conocer la
opinién de sus servidores a fin de establecer la necesidad o viabilidad de incluir maximo dos
valores adicionales a los establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pudblica, que representaran la misién y vision del Archivo General de la Nacion y de sus
servidores.

El Archivo General de la Nacion mediante Resolucion 956 del 27 de diciembre de 2017,
adopta el Cédigo de Integridad, que contienen los valores del Servidor Puablico como son:
Respeto, Honestidad, Diligencia, Compromiso y Justicia.

El codigo de Integridad fue elaborado por Funcion Publica y es una herramienta para ser
implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva.
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El dia 22 de enero de 2018 a través de correo institucional se envio alerta a los correos de
funcionarios y contratistas de la publicacion del Cédigo de Integridad de la Entidad, adoptado
mediante Resolucion N°956 del 27 de diciembre de 2017, se espera incorporar en el
cronograma del Plan Institucional de Capacitacién, la socializacion con diferentes tipos de
estrategias del citado Cddigo, dirigida tanto a funcionarios como contratistas.

Desarrollo del Talento Humano
Las actividades desarrolladas en las tematicas manejadas por el Grupo de Gestion Humana,

para el periodo comprendido entre Octubre y Diciembre de 2017 y Enero de 2018, se detallan
a continuacion:

Informe Octubre, Noviembre, Diciembre de 2017, Enero de 2018

Actividades Observaciones

El Archivo General de la Nacién mediante Resolucién 956
del 27 de diciembre de 2017, adopta el cédigo de
integridad del Archivo General de la Nacién los valores del
AGN son: Respeto, Honestidad, Diligencia, compromiso,
Justicia.

1. Acto Administrativo que adopta el
documento con los principios y valores
de la entidad

La dltima actualizacion de manual de funciones efectuada
se llevd a cabo mediante Resolucion N° 093 del 27 de
febrero de 2017, ajustada de conformidad con el Decreto
1083 de 2015. De igual manera, se llevd a cabo una
actualizacion del citado acto administrativo, mediante
Resolucién No. 798 del 2 de noviembre de 2017, a la
fecha de corte del presente informe no se han presentado
actualizaciones.

2. Manual de funciones y competencias
laborales.

En el anexo 1, se muestra cuadro resumen de
capacitaciones para el periodo reportado.

3. Plan Institucional de Formacién y

L Mediante Resolucion N° 076 del 30 de enero de 2018 se
Capacitacion.

estableciéo el Plan Institucional de Capacitacion de la
Entidad.

Se tiene programado para los meses de febrero a abril de
4. Programa Induccién y Reinduccion 2018 la induccion de personal que se vinculo a la Entidad
entre los meses de octubre de 2017 y enero de 2018.

El Sistema de Estimulos, fue adoptado mediante la
Resolucién No. 042 del 19 de enero de 2018, dicho acto
administrativo contempla las &areas de intervencién en
bienestar  social, asi como las actividades
5. Programa Bienestar correspondientes y el plan de incentivos de la Entidad.

En el anexo 2, se detallan las actividades de Bienestar
gue, para el periodo reportado, se han llevado a cabo y el
namero de participantes en cada una de ellas.

Mediante Resoluciones Nimeros 042 del 19 de enero de
2018, por la cual se adopta el sistema de estimulos del
Archivo General de la Nacion.

6. Plan de Incentivos Anual El anexo 3., detalla el nimero de becas y apoyos
educativos otorgados por la Entidad a los funcionarios
para el periodo reportado.

El 31 de enero de 2018, culmind el segundo semestre de
evaluacion 2017-2018 de los funcionarios de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién que no
son Gerentes Publicos y el plazo de entrega se
establecera de acuerdo con las normas legales. De igual
manera el 30 de diciembre de 2017 culmind el periodo de
evaluacion para funcionarios provisionales.

7. Sistema de Evaluacion desempefio
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Informe Octubre, Noviembre, Diciembre de 2017, Enero de 2018

Actividades

Observaciones

8. Acuerdos de gestion, donde se definen
las responsabilidades y seguimiento a

El primero de febrero de 2017 se suscribieron 5 acuerdos
de gestién, donde establecen cada una de las metas a
desarrollar para el periodo 1 de febrero de 2017 al 31 de
enero de 2018, los cuales reposan en Grupo de Gestién

ejecucion de planes de mejoramiento
individual.

metas frecuentes por parte de los - o

L : Humana y la evaluacion anual se recibir4 en los plazos

directivos de la entidad. establecidos para los funcionarios de carrera
administrativa.

9. Nivel de Avance formulacion y|Para el periodo reportado se suscribieron 2 planes de

mejoramiento los cuales corresponden a funcionarios de
carrera administrativa.

10.Manejo organizado o sistematizado de
los recursos fisicos, humanos, financieros
y tecnoldgicos

El Grupo de Gestion Humana esta integrado por cinco
funcionarios de planta, ademas cuenta con inmobiliario
necesario para desarrollar las tareas el Grupo, respecto a
lo tecnoldgico el Grupo de Gestion Humana cuenta con el
Software — SICOF para la liquidacion y pago de la nébmina
mensual al cual se le hace un seguimiento periddico.
Ademas, el Grupo hace uso de las siguientes aplicaciones
SIG para la toma de decisiones, sistema a través del cual
se da visto bueno en materia de talento humano para los
estudios previos para la contratacion de prestacion
servicios, el mismo sistema genera la resolucién para las
comisiones de servicios de los funcionarios del AGN.
También se administra el Sistema Informacion y Gestion
del Empleo Publico — SIGEP en lo referente a los
funcionarios de planta, donde se registra las novedades
de caracter administrativo, planta de personal, manual de
funciones, distribucién de la planta.

11. Que seguimiento realiza a los
cambios en la normatividad y en donde
quedan reportados.

Los funcionarios del Grupo de Gestibn Humana asisten a
las capacitaciones que dictan Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica (encuentro Jefes de
Talento Humano el dia 31 de enero de 2018 el tema
tratado situaciones administrativas), Comision Nacional
del Servicio Civil en normatividad de empleo publico,
igualmente con la ARL SURA en lo referente a los
cambios normativos en seguridad del trabajo. Ademas, se
desarrollan reuniones internas de trabajo.

Actividades de Bienestar Social

Actividad Fecha Total, Asistentes

Show de magia para nifios ofrecido por la Caja de |27 de octubre 2017 200
Compensacion Familiar Colsubsidio

Taller de Trabajo en Equipo 20 de octubre de 2017 28
Talleres de Grupos Focales 9y 13 de octubre de 2017 110
Inscripcidon de equipo femenino y masculino de fatbol a | Octubre a Diciembre 10

torneo preparatorio para los juegos de la funcién publica

pausas activas 25 de octubre de 2017 45
examenes periédicos 23 al 27 de octubre de 2017 134

nifos funcionarios

Actividad Familiar parque Mundo Aventura- funcionarios y

10 de noviembre de 2017 95 funcionarios con sus

conyuges e hijos

Caminata funcionarios la Trucha Muisca

1 diciembre 2017 89

Desayuno navidefio — apoyo Colsubsidio

11 de diciembre de 2017 99

Becas y Apoyos educativos

TIPO DE SOLICITUD CANTIDAD | MODALIDAD

BECA 1 PREGRADO - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

APOYO EDUCATIVO 1 PREGRADO - INGENIERIA DE SISTEMAS

APOYO EDUCATIVO 1 PREGRADO - PSICOLOGIA- UNIVERSITARIA DE COLOMBIA
BECA 1 POSGRADO ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA
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TOTAL Apoyos Educativos: 2. Becas: 2

CONCLUSIONES:

- La Entidad ha desarrollado las actividades de bienestar social acogiendo la
normatividad legal vigente

- La Entidad ha promovido los incentivos para funcionarios de carrera administrativa de
la Entidad atendiendo la normatividad vigente.

RECOMENDACIONES:

- Lograr mayor participacion de los funcionarios en eventos de formacién que son
programados y gestionados en la Entidad.

1.2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Este componente se encuentra contemplado en la 22 Dimensién — Direccionamiento
Estratégico y Planeacion del MIPG, que tiene como condicién que las entidades tengan claro
el horizonte a corto y mediano plazo que le permita priorizar sus recursos y talento humano y
focalizar sus procesos de gestibn en la consecucién de los resultados con los cuales
garantiza los derechos, satisface la necesidad y atiende los problemas de los ciudadanos.

Planes Programas y Proyectos

El Archivo General de la Nacién tiene formulado para la presente vigencia y la vigencia de
2018, el Plan de Accion Institucional que lo conforman el Plan Estratégico AGN 2015-2018,
Plan de Accién por Dependencias, se encuentra en aplicativo GESDOC, Plan de Accion
Inversién, publicado en el aplicativo SIG y Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, el
seguimiento y control se encuentra publicado en la pagina web de la Entidad. Igualmente se
cuenta con el Plan anual de adquisiciones, Plan de incentivos institucionales, Plan
Institucional de Capacitacion y Plan Institucional de Archivos.

Capacitaciones desarrolladas

Total Total horas
Temaética Fecha Funcionarios de
Asistentes Capacitacion

Seminario Taller de Derechos Humanos,
Derecho  Internacional ~ Humanitario  y Octubre 19 de 2017 14 5 horas
actualizacion dg normatividad referida a las
Comunidades Etnicas
Curso presencial de inglés. 12,17 y 19 de octubre 61 6 horas
Programacion Neurolinglistica 26 de octubre de 2017 28 2 horas
Curso presencial e Ingles 14,16, 21, 23y 28 de 11

noviembre de 2017 10 horas
Curso de Encuadernacion 14 al 20 de noviembre de 11

2017 10 horas

Socializacion Codigo de Etica 7 de noviembre de 2017 39 2 horas
Capacitacion en Liderazgo de Alta Gerencia 4 de diciembre 2017 1 4 horas
- Colsubsidio
Situaciones Administrativas -DAFP 31 de enero 2018 3 3 horas

CONCLUSIONES:

- Entidades como la Escuela Superior de Administracion Publica y el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica han contribuido a la formacién de los Gerentes
Publicos y el personal de Direccion lo que permite el fortalecimiento de competencias

en estos niveles jerarquicos.

Proceso: Gestion Documental

Codigo: GDO-F-03




ARCHIVO .
GENERAL Version: 06

DE LA NACION INFORME 11/12/2013

COLOMBIA Pagina 5 de 27

- Con el apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, se ha venido
desarrollando el curso de inglés presencial de manera gratuita para personal de la
Entidad, la cual se desarrolla en las instalaciones del Archivo General de la Nacion.

- La Entidad suscribié contrato para desarrollar las actividades de capacitacion que
requieren de una formacién mas especializada y que se encuentran contempladas en
el cronograma de la vigencia 2017.

El Archivo General de la Nacién en el marco de la Planeacion Estratégica 2015 - 2018
mantiene sus cuatro ejes estratégicos con sus 23 retos o prioridades estratégicas (con sus
metas anuales) y ellos apoyados por los 7 proyectos de inversibn que contindan son
modificacion alguna.

Ejes y Objetivos Estratégicos para el Periodo de Gobierno

PROYECTOS DE INVERSION

EIES ESTRATEGICOS

GESTION DEL PATRIMIONID
DOCUMENTAL

PROYECTOS DE INVERSION

PRESERVADON DEL FATRIMOMIOOOUMEN TAL

IMODERNEA CION ¥
HOMOGENIZADON DEL EEMCUREIONE INTPLENEN TACON O TECMOLER 6 02
ARANTACGN DS S
SISTEM AN ACIONAL DE LA FIMACCNEN £ AN
ARCHVOS - ShA
Aerchivan cie Dwrec hos.
e ARTERRENTE T ADSCUSCENOE 16
y cHvca Eiricza TALAONES 5L AREHIVE GEMERRL DE LA MACDN
BPLIERL MODERNIIZACION DE 1O EKRARIENTD, DOTAOOH ¥ ADECUACDHIDE
ARV ELETREONICS ARCHIVOS PUBLCCS MMIUESTE P, 1A CRERONT PLES TAEN
UMM ANIENTE 152 SRCHIVE IV TESMIEL ) D LAS

A o

FORTALEOIMIENTD
INSTITUCION AL

La distribucion de la ejecucion del presupuesto de los proyectos desde la obligacion fue del
97,67, siendo una de las mejores ejecuciones que ha tenido el AGN. En la siguiente tabla se
muestra la ejecucion presupuestal por cada uno de los proyectos inscritos ante el
Departamento Nacional de Planeacion — DNP.

En el numeral 3.4 de este informe se muestra la ejecucion de los planes que alcanzaron una
ejecucion del 95,4% de lo programado en el ultimo trimestre del afio.

Informe de ejecucion de Gastos de Inversién vigencia 2017
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APR. APR. % EIEC % EIEC

PROYECTO vicente CDP | % EIEC| oo COMPR| ovion OBLIG [ op)

APUCACION  SETEMA  INTEGRAL( 5795 5795 (100,0%6| SO 5795 | 99,9% 5795 | 99,9%
MACKINAL DE ARCHIVOS ELECTRONICCS

NACIOMAL
IMPLANTACION DEL SISTEMA NACKONAL| €6 743  $6.679 | 09,1% | 564 S6.658 | 98,7% 56.647 | 98,6%
DE ARCHNOS EN COLOMBIA.
MANTENIMIENTO ¥ ADECUACION DE LAS | $1700 51691 | 995% | 9 S1.685 | 99,1% 51473 | 86,6%
INSTALACIONES DEL ARCHNO GEMERAL
DE L& MACION

MEJORAMIENTO, COTACION Y
ADECUACION DEL INMULELE PARA LA o 183 45177 | 999% | 47 45177 | 99,9% 45172 998%
CREACION A PUESTA LMW

FUNCIONAMIENTO DEL ARCHMND
INTERMEDID DE LAS ENTIDADES
FINAMNCIERAS PUBLICAS LIQUIDADAS,
REGION BOGOTA D.C.

PRISLRVACION — DEL  PATRIMONIO [ 52 145 52071 | 965% | 576 S2.067 | 96,3% 52053 | 957%
DOCUMENTAL COLOMBIAND.

RENCVACION [ IMPLEMENTACION DE| $1797 41797 |100,0% | %0 S1.797 [ 100,0% 51.797 | 100,0%
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN EL

ARCHNO GENERAL DE LA MACION
Totalgeneral $18.366 518.210| 95,2% | 155 18.178 | 99,0% 17.937| 97,7%

CIFRAS EN MILLONES DE PESDS

Objetivos Institucionales

El seguimiento a los Objetivos Institucionales y su cumplimiento se realiza mediante la matriz
de despliegue de Objetivos e indicadores de Gestidn de los procesos; para el corte al 30 de
enero de 2018 se cuenta con la matriz de despliegue actualizada al tercer trimestre de 2018,
esto teniendo en cuenta el incumplimiento de los procesos al reporte de los mismos, pese a la
gestion realizada. Esta matriz se puede consultar en el siguiente enlace
http://intranet.archivogeneral.qov.co/SIG/PROCESOS%20ESTRATEGICOS/GESTION%20ES
TRATEGICA/PLATAFORMA%20ESTRATEGICA/SIG-F-07 MATRIZ DE_DESPLIEGUE-
%2011l_TRIM 2017.pdf.

Planes de Accion Anuales que definen las metas a cumplir con respecto al Plan de
Desarrollo

La informacién de ejecucién de cumplimiento del Plan de Accién por Dependencias para la
vigencia 2017 arroja como resultado un cumplimiento promedio del 97,1% para la entidad,
respecto a lo programado en el ultimo trimestre fue de 95,4%, conforme a los resultados
obtenidos por cada una de las dependencias asi:

Consolidado cumplimiento programacion trimestral y Meta Anual

CONSOLIDADO DICIEMBRE 2017

DEPENDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LO PROGRAMADO PORTRIMESTRE  cUMPLIMIENTO
ABR - JUN OCT - DIC TOTAL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 89,1% 90,9% ® 90,8% 954% @ 97,1%
DIRECCION GENERAL @ 928% [0 866% [0 805% |0 87,8% Q 93,9%
SUBD DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS O 845% (@ 918% [0 896% (@ 962% [O) 99,3%
SUBD TIADE 0 946% (@ 943% (@ 97,7% |@ 99,7% O 99,0%
SUBD DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL [0 716% [0 870% [0 842% |@ 917% | 94,6%
SUBD SATPA 0 972% (@ 96,9% (@ 97,1% |@ 100,0% O 99,7%
SECRETARIA GENERAL © 938% (0 888% (@ 9%56% (@ 972% |0 95,9%

Semaforizacién de acuerdo al % de avance de la meta al mes: Verde 90% de la meta / Amarillo 60% de la meta / Rojo inferior 60% de la meta

El Archivo General de la Nacion dando cumplimiento al Decreto 1499 de 2017 (MIPG II),
APROBO LA CREACION DEL Comité Institucional de Gestion y Desempefio que unificé los
Comités de Direccion y el de Desarrollo Administrativo, en reunién de Comité de Direccion del
dia 7 de noviembre de 2017. En cumplimiento de este deber se emitio la resolucion 840 del
20 de noviembre de 2017.
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Ejecucion Presupuestal Afio 2017

El total de presupuesto asignado para la vigencia 2017 fue de $29.464,0 millones; se
ejecutaron compromisos en un 98,98% y en obligaciones en el 98,16% quedando por debajo
de la meta en un 1,84%.

DESCRIPCION APR. EJECUCION CDP EJECUCION EJECUCION
VIGENTE COMPROMISO OBLIGACION
VALOR VALOR % VALOR % VALOR %
GTOS FIMIENTO | 11.098.484.296 | 11.001.927.649 | 99,13% | 10.985.374.291 | 98,98% | 10.985.374.291 | 98,98%
Nacion 8.383.192.273| 8.375.174.717| 99,90% | 8.375.174.717| 99,90% | 8.375.174.717 [ 99,90%
Propios 2.715.292.023| 2.626.752.932| 96,74%| 2.610.199.574| 96,13% | 2.610.199.574 [ 96,13%
SERV. 8.404.373.743| 8.391.744.112| 99,85% | 8.391.744.112| 99,85% | 8.391.744.11299,85%
PERSONALES
GASTOS 2.527.247.221| 2.491.729.329| 9859% | 2.475.175.972| 97,94% | 2.475.175.972[97,94%
GENERALES
TRANSFERENCIAS | 166.863.332| 118.454.208 | 70,99% | 118.454.208 | 70,99% | 118.454.208 | 70,99%
GTOS INVERSION | 18.365.544.948 | 18.210.372.614 | 99,16% | 18.178.449.135 | 98,98% | 17.937.070.757 | 97,67%
Nacion 12.172.817.822 | 12.071.606.257 | 99,17% | 12.053.728.330 | 99,02% | 11.819.349.952 | 97,10%
Propios 6.192.727.126| 6.138.766.357 | 99,13% | 6.124.720.805| 98,90% | 6.117.720.805 [ 98,79%
TOTAL 29.464.029.244 | 29.212.300.263 | 99,15% | 29.163.823.426 | 98,98% | 28.922.445.048 | 98,16%
FUENTE: SIIF NACION - Grupo de Gestion Financiera
La Ejecucibn de gastos de inversion, se distribuye como sigue en la vigencia
2017.
APR. o APR. % EJEC % EJEC
PROYECTO VIGENTE CDP % EJEC DISP COMPR COMPR OBLIG OBLIG
APLICACION SISTEMA INTEGRAL $795 $795 100,0% | SO $795 99,9% $795 99,9%
NACIONAL DE ARCHIVOS ELECTRONICOS
NACIONAL
IMPLANTACION DEL SISTEMA NACIONAL 55_743 56_679 99,1% 564 56_658 98,7% $5.647 98,6%
DE ARCHIVOS EN COLOMBIA.
MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS $1.700 $1.691 99,5% $9 $1.685 | 99,1% |$1.473 | 86,6%
INSTALACIONES DEL ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION
MEJORAMIENTO, DOTACION Y
ADECUACION DEL INMUEBLE PARA LA | o5 183 | $5177 | 99,9% | $7 | $5.177 | 99,9% |$5.172 | 99,8%
CREACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DEL ARCHIVO
INTERMEDIO DE LAS ENTIDADES
FINANCIERAS PUBLICAS LIQUIDADAS.
REGION BOGOTA D.C.
PRESERVACION DEL PATRIMONIO $2.146 $2.071 96,5% | $76 | $2.067 | 96,3% |$2.053 | 95,7%
DOCUMENTAL COLOMBIANO.
RENOVACION E IMPLEMENTACION DE $1.797 | $1.797 | 100,0% | $0 | $1.797 | 100,0% | $1.797 | 100,0%
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN EL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
Total general $18.366 | $18.210 | 99,2% | 155 | 18.178 | 99,0% |17.937 | 97,7%

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS

En lo que a los ingresos por concepto de ventas de servicios se refiere (proyectos y
capacitaciones en materia archivistica), durante la vigencia 2017 se obtuvo el
siguiente resultado:

INGRESOS FACTURADOS 2017
Cifras en SMILLONES

4768,9
41294

336,9
- 28

RECAUDO LOGRADO

VENTAS FACTURADAS

® VENTAS FACTURADAS RECAUDO LOGRADO u CARTERA
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Modelo de Operacién por Procesos
Divulgacién de los procedimientos

La divulgacion de los documentos del Sistema de Gestion se realiza por correo electrénico
mediante conducto regular a los lideres de proceso solicitante; que para este periodo suman
un total de 17 notificaciones, con instructivo para la ejecucidbn de las actividades
complementarias a los cambios realizados a los documentos.

Avance en la actualizacién de los procedimientos, formatos, guias, manuales,
instructivos

En cuanto a la documentaciéon del Sistema de Gestion, en el periodo que comprende este
informe, se realiz6 la intervencion y formalizacion en la intranet de cuarenta y siete (47)
documentos, correspondientes a 17 formatos de solicitud recibidos, previamente aprobados
por los lideres de proceso, de la siguiente manera:

CARACTERIZACION | FORMATO | MANUAL | GUIAS | PROCEDIMIENTOS | TOTAL
ELABORACION 11 1 1 6 19
ELIMINACION 1 1
MODIFICACION 2 10 15 27
TOTAL 2 21 1 1 22 47

Mapa de Procesos

El Archivo General de la Nacién aprob6é en Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 27 de
diciembre de 2017 la versién No. 10 del Mapa de Procesos.

MAPA DE PROCESOS AGN

-
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ADMINISTRACION -3
ACLRVO DOCUMENTAL "
ATy A a0 _J
ADMINISTRACION \>
' SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS o ‘
»
| CVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL |
Y
[ ——— 11 1! —p—— 16 —_——— —— ]

Satisfaccion del Cliente

La medicién y evaluacion de la percepcion del cliente o partes interesadas se realiza a través
de los cuestionarios que suministran los servidores publicos de los procesos misionales, una
vez se realiza el servicio o se termina el proyecto y con un informe de PQRSD que reporta la
Secretaria General. Estos resultados también se presentan en la Matriz de Despliegue, que
para este periodo sigue vigente la del tercer (3) trimestre de 2017 de la siguiente manera:
http://www.archivogeneral.gov.co/transparencia/planeacion/Metas-objetivos-e-indicadores
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Estructura Organizacional
Consejo Directivo
000 CO
, Direccién General
Comité de Coordnatidn
de Control Interno 100 DG
Comizé Institucional Oficina Asesora Oficina
De Desarnpeds v Gt on de Planeacién Asesora Juridica
110 OAP 12000
Cominidn de Penorul
Oficina de
Control Interno
130 0C1 Secretaria General
20056
Subdireccion de Tecnologlas Subdireccién de Gropo de Ascchivo y
Subdireccién del Sistema de 1a Informacién Archivisth Subdh 40 de Gestid Asistencia Técnica y } Geitede Doxumental

Nacional de Archivos ¥ D Elactréd del P D '] hholst] 210 GAGD

e o 400 SUBTIADE 00 SLAGPO > 00 SURATPA Grupo de

Grupo de Comervaciin y Gastion Humana

Grypo de Acticulacion y Grupo de Documenton Electronkos Grupo de Gewtkdn de 2 "

Restaaracdn
Desarrolio del SNA y Preservacion Digital Proyectos Archivisticos
del Patrimonio Documental e
110 GADSNA £30 GOEPD s 610 GGPA
300 GORPD } Recursos Fisicos

230 GAF

Gropo de Inspeccion y Grupo de Innovaciin y Geupo do wvestigackon y fordos Grupo de Asirencia
Vighancis Apreplacon de Tecrologian Oocumentales Mntéricon Tecnica Archivistica Groupo de Compras
120 GV e Informacitnm Archaistica $20 GHOM €20 GATA O Adaidanss
430 GANA e icA
Grupo de Aschivos (tmicos Grvpo de Onganizacion,
y Derechos Humanos Grwpo de Satemas Descripcste y Repeografa
130 GALDH WG 30 GOOR Gertion Financiera

250 GG#

Grupo de

Grupo de Evaluackon Documental
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La estructura Organizacional tuvo dos modificaciones; segun la Resolucion No. 796 del 2 de
noviembre de 2017 "Por la cual se suprime un Grupo Interno de trabajo en el Archivo General
de la Nacién Jorge Palacios Preciado y se establecen sus funciones." Asi mismo se hizo
necesario suprimir los Comités Directivos y de Desarrollo Administrativo pues el Decreto 1499
de 2017 los fusiona en un Comité denominado Comité Institucional de Desarrollo y
Desempefio, por lo cual paso de la version 16 a la version 17, el cual se solicité formalmente
su redibujo y disefio mediante e-mail al equipo de comunicaciones con fecha 01 de febrero de
2017.

Manual de Funciones

La ultima actualizacion de manual de funciones efectuada se llevd a cabo mediante
Resolucion No. 093 del 27 de febrero de 2017, ajustada de conformidad con el Decreto 1083
de 2015. De igual manera, se llevd a cabo una actualizacién del citado acto administrativo,
mediante Resolucién No. 798 del 2 de noviembre de 2017, a la fecha de corte del presente
informe no se han presentado actualizaciones.

Indicadores de Gestion

Los indicadores de Gestidn que lidera el Sistema de Gestion, estan vinculados directamente a
la gestidn de los procesos, que para este periodo reportado se presentan los publicados en el
siguiente link, que corresponde a la consolidacion lograda para el tercer (3) trimestre de 2017
de la siguiente manera: http://www.archivogeneral.gov.co/transparencia/planeacion/Metas-
objetivos-e-indicadores

Analisis de Resultados

De acuerdo con el comportamiento de la matriz de despliegue vigente, no se presentaron
indicadores en calificacién critica; de tal manera no se han tomado acciones de mejora que
deban llevarse a comité institucional de gestién y desempefio por parte de los lideres de
proceso.

Politicas de Operacion

Las politicas de gestion y desempefio institucional del AGN, se encuentra consignadas y
socializadas en la intranet de la entidad tal y como se presenta en la siguiente tabla:
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Sistema de Gestion Ambiental

Durante el ultimo trimestre del afio 2017, se han realizado las siguientes actividades para dar
la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental, basado en la ISO 14001:2004, como se
enlista a continuacion

Documentacion del SGA: Para asegurar la correcta de la Entidad se realizan las siguientes
actividades:

v' Se genera el control operacional ambiental para los siguientes procedimientos, el cual es
remitido por correo electronico al profesional 13 de la Oficina Asesora de Planeacién para
su inclusion dentro del documento final:

= Capacitaciones — Borrador.

= AAD-P-07. Visitas guiadas

= AAD-P-09. Exposiciones y muestras documentales
= GES-P-05. Gestion integral PAI

= GES-P-06. Anteproyecto de presupuesto AGN

= GHU-P-01. Trabajo en alturas

= GHU-P-05. Autorizacion descuento libranza

=  GHU-P-07. Liguidacién de némina

= GHU-P-10. Entrega EPP

= GSA-P-11. Verificacion producto terminado

=  GSA-P-XX. Registro y control de la produccién de proyectos,

v Se entrega la ficha técnica de contenido para el espacio del Sistema de Gestion
Ambiental de la Entidad en la Intranet, el cual es remitido al contratista de Calidad, para
su unificacién con los demas.

= Disposicion de residuos: Para asegurar la disposicion adecuada de los residuos de la
Entidad se realizan las siguientes actividades:

v' Se registraron las solicitudes a través de Mesa de Ayuda para la recoleccién de toner
usado de la Sede Centro y se realizaron las rondas respectivas para su retiro de las
areas de trabajo. Se realizo el cierre respectivo de los tickets en la Mesa de Ayuda.

v' Se realiza el acompafamiento en las rutas de recoleccién de residuos peligrosos de la
sede Centro y se revisa que el personal nuevo realice los procedimientos de acuerdo
con lo que se realiza en la actualidad
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v' Se apoy6 el tramite de reintegro de la bascula colgante de la Oficina Asesora de
Planeacion, para lo cual se realiz6 un informe del estado de la bascula y la justificacion
de su entrega y se llenaron los formatos requeridos para su reintegro.

v' Se realiza el acompafiamiento a la ejecucion de la adecuacion de la Oficina Asesora
Juridica y se remiten instrucciones de disposicion y certificacion de los residuos
generados (madera y vidrio) a través de correo institucional a la arquitecta Miranda
Sarmiento del Grupo de Recursos Fisicos.

v' Se realiza el acompafamiento a la ejecuciéon del proceso de cambio de equipos del
sistema de ventilacién de la Entidad y se remiten instrucciones de transporte y
disposicion de los residuos generados a través de correo institucional al Grupo de
Recursos Fisicos.

v' Se realiza la entrega de los residuos peligrosos de la Entidad a través de la campafia
Ecolecta gestionada con la Secretaria Distrital de Ambiente, en la cual se entregaron
luminarias, pilas usadas, un (1) nevecon y baterias acido-plomo de la planta eléctrica
de la Entidad. En el desarrollo de esta actividad se realiz6 el embalaje y pesaje de los
residuos previo, el acompafiamiento al transporte de los residuos y la verificacion de la
remision de residuos. Queda pendiente la recepcién del certificado de disposicion por
parte de la Secretaria Distrital de Ambiente.

v' Se realiza la entrega de los residuos reciclables de la Sede Funza y Sede Centro a la
empresa Papeles el Tunal, como continuacién del proceso anterior.

Divulgaciéon y promocién ambiental: Para asegurar la promocién de la cultura ambiental
en todos los niveles de la entidad, se realizaron las siguientes actividades:

v' Se realizan diez (10) capacitaciones ambientales donde se socializa la estructura del
Sistema de Gestion Ambiental, las buenas practicas de la Entidad y el manejo de los
residuos peligrosos en la oficina, las cuales se realizaron sobre los siguientes grupos:
Oficina Asesora Juridica, Grupo de Evaluacién y Transferencias, Grupo de
Articulacion, Grupo de Gestiébn Humana, Grupo de Inspeccién y vigilancia, Grupo de
Sistemas, Subdireccién TIADE, Grupo de Asistencia Técnica y proyectos archivisticos
y Oficina de Control Interno.

v' Se realiz6 la entrega de 24 plantas a funcionarios y contratistas participantes que son
ganadores de los concursos ambientales generados a lo largo del afio

Auditorias Internas Ambientales

Durante este periodo, se realiza la remision de los informes de auditoria ambiental
para el proceso de Gestiobn Documental y el proceso de Gestion Humana. Quedan
pendientes por cierre de auditoria los procesos de Gestidn de Servicios Archivisticos y
Gestién Financiera que se encuentran programados para el dia 30 de noviembre a
solicitud de los lideres de proceso.

Actividades Enero de 2018

Durante el mes de enero de 2018, se realizaron actividades de mantenimiento del
Sistema de Gestion Ambiental, como son:

v' Contratacion directa de un profesional universitario, de formacién en el area ambiental,
quien se encargara de desarrollar un plan de trabajo y la gestion de dichas actividades
al interior de la Entidad.

v' Posterior a la contratacion, se dio la emision de dos conceptos técnicos ambientales
para la contratacion del servicio de mantenimiento de ascensores — OTIS y Programa
de Bienestar.

v Actividades que demuestren la socializacion de la Misién y la Vision de la Entidad en la
presente vigencia.
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1.3 ADMINISTRACION DEL RIESGO

Este componente se encuentra en la 72 Dimension — Control Interno del MIPG, que
promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razon por la cual éstas deben
establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de gestién del riesgo, asi como
mecanismos para la prevencion y evaluacion es éste. El Control Interno es la clave para
asegurar razonablemente que las demas dimensiones del MIPG cumplan su propésito.

Politica de Administracion de Riesgos

Actividades de socializacion y actualizacion del Mapa de Riesgos Institucional y
Riesgos de Corrupcién.

Concluidas las sesiones de revision de la informacion contenida en el Mapa de Riesgos por
Procesos con cada una de las dependencias cuya gestion se impacta por los diferentes
riesgos tipificados para el AGN, se obtuvo como resultado el Mapa de Riesgos Institucional
publicado tanto en la pagina WEB como en la INTRANET de la entidad.

MAPA DE RIESGOS AGN - 2017 MAPA DE RIESGOS AGN - 2017

DISTRIBUCION POR TIPO DE RIESGO
DISTRIBUCION POR NIVEL DE RIESGO RESIDUAL

DE CORRUPCION [ ummm | 6
]
SOCIALES O POUTICOS (@ 1 43%

ECONOMICOS
AMBIENTALES |
INFRAESTRUCTURA | 99
SEGURIDAD Y SALUD EN TLTRABAJO |
SEGURIDAD DE LA INFORMACION ’l
REGULATORIOS O CUMPUMIENTO :
FINANCIEROS | 7|
opeRATIVOS ‘.',

IMAGEN
ESTRATEGICOS >

Puntualizando en los riesgos de corrupcién, tema analizado en el Plan Anticorrupcién y
de Atenciéon al Ciudadano y su correspondiente informe, en este Ultimo ejercicio de
actualizacion se definieron las siguientes actividades para la prevencién de dicha
tipificacion de riesgo (incorporadas en la planeacion de la vigencia 2018).

MAPA DE RIESGOS AGN - 2017

DISTRIBUCION POR PROCESOS

EVALUAOON, SEGUINIENTO Y CONTROL
GESTION DE LOS RECURSOS FisxCos
GESTION HUMANMA

GESTION FINANCIERA

GESTION DE COMPRAS ¥ ADQUISIOONES
GESTION JURIONCA
GESTYON DOCUMENTAL

OESARRCOLLO OF LA POUTICA ARCEVISTICA
ADMIPESTRAOON DEL ACERVO DOCUMENTAL
GESTION DE SERVIOOS ARCHIVESTWOS

SISTEMA NACONAL DE ARCHIVOS | 5
SISTEMA INTEGRADO D€ Gesnion NN 7
GESTION ESTRATEGICA — 15

Tercera Linea de Defensa

La Oficina de Control Interno a través de sus actividades contempladas en el plan de accién,
realiz6 seguimiento al mapa de riesgos de la Entidad, evaluando la identificacién, analisis y
valoracion del riesgo en los aspectos tanto internos como externos que puedan llegar a
representar una amenaza para la consecucion de los objetivos institucionales. Se evalué el
nivel de madurez en la implementacién de Administracion del Riesgo en el Archivo General de
la Nacién a través de la siguiente tabla definida en el Decreto 648 de 2017 — Guia Rol de las
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Unidades de Control interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces. Roles de la Oficina de
Control Interno - Evaluacion del Riesgo

Estado de madurez Caracteristicas Clave Enfoque de la OCI

Promover la gestion de administracion
del riesgo y proponer la planeacién
para su desarrollo.

Promover el enfoque de administracion
Existen esfuerzos aislados de | del riesgo a nivel organizacional vy
administracién del riesgo. proponer la planeacién requerida para
su total implementacion.

No existe un enfoque formal de

I=lielgterne administracion del riesgo.

2 - Conocido

La estrategia vy poliica de
3 - Definido administracién del riesgo  han sido
definidas y comunicadas.

El proceso de administracion del
4 - Administrado riesgo estd desarrollado y
comunicado.

La administracién del riesgo estd
completamente inmersa en las | Auditar los procesos Yy  readlizar
operaciones y procesos de la | recomendaciones.

Enfidad.

Ser facilitador en la implementacion del
proceso de administracion del riesgo.

Auditar los procesos y readlizar
recomendaciones.

5 - Optimizado

Los resultados obtenidos del seguimiento se presentan en el informe publicado en el
siguiente link: https://archivogeneral.sharepoint.com/_layouts/15/sharepoint.aspx

Riesgos de Corrupcion
Acciones para mitigar la materializacion de riesgo de corrupcion

INFORMACION DEL PROCESO
RIESGO
- . ACCIONES
(Descripcion del Riesgo)
RESPONSABL
TIPO PROCESO E
g 1. Capacitacion en el registro de las operaciones al personal involucrado
2 en el proceso y en actualizacion en normas presupuestales
< <
9 £ Inclusion de gastos no autorizados 2. Permanente .con.mhamén de informaci6n contable y financiera con
8 GESTION FINANCIERA s b ficio d t las dependencias involucradas en el proceso
< = para beneficio ae un fercero 3. Actualizar los procedimientos en los cuales se aplique informacion para
$ el sistema SIG para la toma de decisiones
o]

- i e 1) Mantener actualizados los conocimientos de los funcionarios del Grupo
< g g Posible favorecimiento de Gestién Humana en normas de carrera administrativa y empleo pablico
o GESTION HUMANA 8 g condicionado en la vinculacién o mesas de trabajo de la dependencia respecto al tema).
=¥ (O]
< 5 z promocién de funcionarios 2) Solicitar el acompafiamiento de la Oficina de Control Interno en los

procesos de seleccion.
o Jefe Oficina i o o, .
3 GESTION Asesora Posible adjudicacion manipulada  |1. Realizar validacion de la vigencia tanto del procedimiento como del
g CONTRACTUAL Juridica / Direccionamiento oferente manual del usuario del SIG para toma de decisiones
o ) Jefe Oficina . .
g GESTION Asesora Compras innecesarias o 1. Realizar validacion de la vigencia tanto del procedimiento como del
g CONTRACTUAL Juridica sobredimensionadas manual del usuario del SIG para toma de decisiones
2 S & Fuga de informacion que dificulte

S o X - . 1. Actualizar el procedimiento de ICV incluyendo la Politica de nimero de
z INSPECCION, CONTROL Y s e la ejecucién del cumplimiento a ualizar el procedimi -V Incluy 1 !

o VIGILANGIA o % A » personas que deben atender una visita y protocolo de trasparencia de la
g 28 Iqs _funcpnes de Inspeccion, actuacién
6> Vigilancia y Control

Favorecer la contrataciéon de
2 % é personas no aptas para el servicio  |. pefinir una metodologia que permita de manera documentada y
g GESTION DE SERVICIOS S B requerido o con calificaciéon sistematizada realizar un proceso eficaz de contratacion, desde la
%] ARCHIVISTICOS § 2 inferior a otros candidatos o elaboracion de los estudios previos hasta las fases de seleccion del
= 5 £ |contratar mas | del personal.

5} personal ae
Requerido.

Riesgos Ambientales AGN: Para asegurar el adecuado tratamiento de los riesgos
ambientales de la entidad, se realizaron las siguientes actividades:

v' Acompafiamiento y seguimiento al proceso de disposicion final de residuos quimicos
de la Entidad, jornada en la cual se realiza la sefializacion del area, se audita el
cumplimiento de los requisitos normativos en materia de transporte de residuos
peligrosos y se revisan las rutas de traslado de los residuos.

v' Se realiz6 una capacitacion al grupo de Brigadistas de la Entidad en la tematica
“Atencion de derrames de sustancias quimicas”, en la cual se explican los materiales
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de proteccion a utilizar y el procedimiento general en caso de un derramo al interior de
la Entidad.

v' Se realiz6 la actualizacién de la matriz de riesgos ambientales para lo cual se
realizaron inspecciones y entrevistas a las areas de las sedes de la Entidad y se
agreg6 un nuevo riesgo ambiental junto con sus nuevos controles para ser aplicados
durante la vigencia 2018. Dicha matriz fue remitida por correo institucional al
profesional 13 de la Oficina Asesora de Planeacion.

2.MODELO CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
1.1 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Este componente se encuentra en la 72 Dimension — Control Interno del MIPG, que
promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razén por la cual éstas deben
establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de gestion del riesgo, asi como
mecanismos para la prevencion y evaluacion es éste. EIl Control Interno es la clave para
asegurar razonablemente que las demés dimensiones del MIPG cumplan su propdésito.

AUTOEVALUACION DEL CONTROL Y GESTION

El seguimiento institucional lo realiz6 la Oficina de Control Interno a través de los planes de
accion por dependencias y planes de accién por inversién, a través de la herramienta SIG
para la toma de decisiones se realiza seguimiento a la contratacién, gastos de viaje y
comisiones, la ejecucion presupuestal y ejecucion de proyectos de inversion a través del SIIF
Nacion y seguimiento indicadores de gestion de la Entidad. Igualmente, en los seguimientos
establecidos en el Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.4.9 Informes. Ejecutivo anual de
control interno, sobre el avance del sistema de control interno de cada vigencia; Los informes
a que hace referencia los articulos 9y 76 de la Ley 1474 de 2011; Sobre actos de corrupcion,
Directiva Presidencial 01 de 2015; De control interno contable; De evaluacién a la gestién
institucional; De derechos de autor software; De informacion litigiosa ekogui; De austeridad en
el gasto; entre otros contemplados en la normativa que aplica a la OCI.

La Oficina de Control Interno a través de sus actividades contempladas en el plan de accion,
realizd seguimiento al avance y cumplimiento de las metas estratégicas tanto de la vigencia
como del cuatrienio. El Jefe de Control Interno presenté este seguimiento en el Consejo
Directivo que se realiz6 cada mes en la Entidad, el tltimo presentado fue el 13 de diciembre
de 2017, en donde se expusieron los avances de cada una de las metas, se generaron las
recomendaciones a las metas que llevan bajo porcentaje de cumplimiento y los posibles
controles que puede tomar la Direccion General para la toma de decisiones.

La Oficina de control Interno publica trimestral en la cartelera de la Entidad temas de
autocontrol, en los meses de octubre de 2017 a enero de 2018, se public6 el tema de
Responsabilidades del Funcionario Publico, como apoyo en la sensibilizacion en la entidad
frente al tema, de ética y valores.

Se ha realizado el envio a la Oficina Asesora de Planeacion de resultados de medicion de
indicadores contenidos en la caracterizacion del proceso Evaluacién, seguimiento y Control
de los cuatro trimestres de la vigencia anterior.

1.2 AUDITORIA INTERNA

Se dio cumplimiento al Programa General de Auditorias, aprobado para la vigencia 2017 en
Comité de Coordinacion de Control Interno del mes de mayo. Las auditorias independientes y
auditorias del Sistema Integrado de Gestion se planearon y ejecutaron en las fechas del 27 de
Julio al 13 de septiembre. Se realizaron auditorias conjuntas con los auditores que integran los
sistemas de calidad, seguridad de la informacion y sistema de gestion ambiental. Se realiz6 la
socializacion de los resultados en Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de
fecha 20 de diciembre de 2017.

1.3 PLANES DE MEJORAMIENTO
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La Oficina de Control Interno envio los planes de mejoramiento producto de los hallazgos
establecidos en las auditorias de gestién 2017, segun procedimiento ESC-P-01 Seguimiento a
Planes de Mejoramiento. Por medio del correo electronico de la Oficina y a través del formato
establecido para ello, las dependencias han enviado las acciones de mejora para el cierre de los
hallazgos detectados en cada proceso. Esta Oficina se encuentra realizando el seguimiento a las
mismas, ya que, para el cierre de hallazgos, las areas han establecido fechas de la vigencia 2018.
En la vigencia 2016, los grupos que enviaron planes de mejoramiento presentaron acciones
correspondientes a mejorar la gestion administrativa de acuerdo con los hallazgos establecidos
producto de las auditorias ejecutadas. El informe final se encuentra publicado en el siguiente link
https://archivogeneral.sharepoint.com/_layouts/15/sharepoint.aspx , este informe finaliza en el

altimo trimestre de la vigencia 2017, dado que algunos cierres de acciones correspondian a estas
fechas.

CIERRE DE LA
ACCION

N° TOTAL N° HALLAZGOS
- CALIFICACION
PROCESO HALLAZGOS CUMPLIDOS OBSERVACION ~ %CUMPLIMIENTO |

Sistema Integrado de La Oficina Asesora de Planeacion

Gestion - Oficina 2 2 implementd estrategias para mejorar las
Asesora de actividades y los productos establecidos

Planeacién en su plan de accién.

Grupo de El Grupo de Conservacion realizd una

Conservacion y actualizacién  al  procedimiento  de

Restauracion del 1 1 Conservacién Preventiva.

Patrimonio

Documental

Grupo de Gestidon El Grupo de Gestion Humana implementd

Humana 1 1 el plan estratégico publicado en el

Sistema Integrado de Gestion

El Grupo de Investigacion implementd en
el PAD 2017 la actividad incumplida en el
PAD 2016. ‘“Ejecutar proyectos de
investigacion con base en fuentes
primarias del acervo del AGN y de otros 3
archivos del pais sumado al desarrollo de
proyectos sobre la atencién integral en
sala a poblacién con discapacidad”. Se
ha incumplido con la actividad de
actualizacién de procedimientos.

El Grupo de Recursos Fisicos implemento
Grupo de Recursos las acciones de actualizacién de
Fisicos 2 2 procedimientos y actualizar el plan de
mantenimiento de las instalaciones del
AGN.

El Grupo de Inspeccién y Vigilancia
implementd las acciones establecidas en

Grupo de
Investigacion y
Fondos Documentales 2 1
Historicos

Abierta

Grupo de Inspeccion

Vigilancia 2 2 cumplimiento de los hallazgos
yVvie establecidos en el plan de mejoramiento
2016.

La Subdireccién de TIADE trabajé en la
documentacién  de los  siguientes
procedimientos: Transferencias
1 1 Electrénicas secundarias; Digitalizacion;
Observatorio TIC; Pdagina Web; Cursos
virtuales; y en las caracterizaciones de
Sistemas y TIC.

Subdireccién de TIADE

2. EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION

Se replantea como la dimension articuladora de MIPG versién actualizada correspondiente
Informacion y Comunicacion y se mantiene como uno de los elementos fundamentales y
transversales dentro de la estructura del control interno.

INFORMACION Y COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
Fuentes de Informacion:

El Archivo General de la Nacion para la recepciéon de los documentos cuenta con el Sistema
de Gestibn documental Electronica de Archivo - SGEDEA - que da gestion a las
comunicaciones oficiales en el Archivo General de la Nacion es el E-signa.

Los medios definidos por el Archivo General de la Nacién son para la recepcién y atencion de
peticiones, reclamos, quejas, solicitudes y denuncias (PQRSD) son:

Correo electrénico
Correo fisico

Empresa de mensajeria
Personal

Verbal (presencial)
Verbal (telefonica)

e Sede electronica
Proceso: Gestion Documental Cadigo: GDO-F-03
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PQRSD recibidas por el GAGD: 896.

PQRSD, RECIBIDAS
ME S AGN DAS TOTAL
OCTUBRE 449 242 291
NOWVIEMBRE G 178 239
DICIEMBRE 38 127 165
ENERO (2018) 45 156 201
TOTAL 193 T03 895

El Archivo General de la Nacion realizd6 de manera oportuna la gestion de las
comunicaciones oficiales de entrada y salida, asi:

Comunicaciones recibidas: 4.375

COMUNICACIONES RECIBIDAS
MES AGN DAS TOTAL
OCTUBRE 934 356 1290
NOVIEMBRE 811 331 1142
DICIEMBRE 785 258 1043
EMERO (2018) G602 298 200
TOTAL 3132 1243 A3T5

Comunicaciones radicadas por correo electrénico: 2.139

COMUNICACIOMES RADICADAS POR CORRED
ELECTROMCO
MES AGN DAS TOTAL

OCTUBRE 557 B9 646
NOVIEMBRE A57 97 554
DICIEMBRE 404 24 488
ENERO (2018) 336 115 451
TOTAL 1754 385 2139

Comunicaciones enviadas: 6.160

COMUNICACIONES ENVIADAS
ME S AGN DAS TOTAL
OCTUBRE 2460 A07F 2867
NOVIEMBRE 1044 237 1281
DICIEMBRE o220 170 1050
ENERO (2018) B7E 244 G222
TOTAL S102 1058 6160

Comunicaciones enviadas por mensajeros: 1.306

COMUNICACIONES ENVIADAS POR MENSAJIERIA
MES AGN DAS TOTAL
OCTUBRE 260 180 440
NOVIEMBRE 202 146 348
DICIEMBRE 157 102 259
ENERO (2018) 165 e 259
TOTAL 784 522 1306
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Comunicaciones enviadas por correo electrénico: 3.826

COMUMNICACIONES ENVIADAS POR CORRED
ELECTROM OO
MES AGN DAS TOTAL
OCTUBRE 1310 150 1460
NOVIEMBRE 785 52 a3iv
DICIEMBRE a64 29 893
ENERO (2018) 542 g4 636
TOTAL 3501 325 3826
Memorandos: 1.036
M EMNT O RS D00
OCTUBRE 20
NOWIEMBRE 195
DICIEMBRE 239
ENERO (2018) 390
TOTAL 10365
Devoluciones 4-72: 42
DEVOLUCIOMNES 4-72
MES AGHM DAS TOTAL
OCTUBRE 2 10 12
NOWVIEMBRE 9 g 18
DICIEMBRE 4 3 7
ENERO (2018) 0 5 5
TOTAL 15 27 a4

Consultas Archivo Central: 396

COMSULTAS DE ARCHIWVO
CENTRAL
OCTUBRE 83
NOVIEMBRE o4
DICIEMBRE a8
ENERO (2018) 131
TOTAL 396

Las Tablas de Retencion Documental del Archivo General de la Nacion fueron aprobadas en
la sesion de comité institucional de Gestion y Desempefio el dia 15 de enero de 2018. En este
sentido el GAGD de conformidad con el acuerdo 004 de 2013, inicié analisis de las fuentes de
informacion necesarias para la elaboraciéon de documento “Introduccion TRD” (actos
administrativos, manuales y fuentes de referencia). Adicionalmente, se debe anexar el
organigrama de la entidad actualizado de conformidad con la Resolucién N°796 de 2017 (la
cual ha sido solicitado a la Oficina Asesora de Planeacion por correo electrénico el dia 8 de
noviembre de 2017).

Para la eficiente y eficaz utilizacion de la informacion a través de los medios internos y
externos del AGN, cuenta con el Manual de Comunicaciones, orientado a optimizar el manejo
de la informacion que se brinda a los diferentes tipos de publicos de la Entidad.

Tecnologias Informéticas

e El grupo de sistemas realizo la adquisicion de una herramienta de Backup en sitio y
nube con el proposito de tener copia de seguridad de los sistemas de informacion
bases de datos e infraestructura de la entidad.
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e Se realizo la adquisicién de la infraestructura tecnoldgica servidores, impresoras
equipos de computo, licencias de antivirus, renovaciéon de herramientas web y de
herramientas para capacitaciones virtuales, ampliacion de garantias para la entidad
con el propésito de mejorar las herramientas tecnoldgicas del AGN

¢ Se realizo el mantenimiento técnico a los sitios web de la entidad y los micrositios con
la creacion de nuevos portales y actualizacién de los mismos,

e El grupo de sistemas realiz6 el mantenimiento de equipos de cémputo, soporte técnico
a los funcionarios de la entidad y adquisicion de suministros para impresoras asi
mismo atendi6 en estos cuatro meses 764 soportes técnicos

e EIl grupo de sistemas hizo la publicacion de 4.137.047 imégenes de los fondos
historicos del Archivo general de la Nacion en la herramienta de consulta WEB —
Archidoc, permitiendo asi el libre acceso a los ciudadanos la informacién referente a la
historia del Pais.

o EIl Archivo General de la Nacion cuenta con una herramienta de seguimiento, la cual
se encuentra en formato Excel, por medio de la cual se ha venido adelantado el
monitoreo del avance en el cumplimiento de la Ley de Transparencia, con un
seguimiento a nivel de cada una de las areas de la entidad. Esta herramienta es el
resultado del andlisis detallado de la ley 1712 de 2014, el Decreto 103 de 2015 vy la
resolucion 3564 de 2015, y cuyo objetivo es contar con todos los requisitos unificados,
de forma clara y precisa en un solo lugar y ademas la generacion de informes de
forma sencilla de los resultados consolidados del avance en el cumplimiento de la ley
y Sus normas reglamentarias.

En el sitio web del Archivo General de la Nacion se encuentra la seccion
TRANSPARENCIA (http://www.archivogeneral.gov.co/transparencia) por medio de la
cual se pone a disposicion de todos los ciudadanos y demas interesados, la
informacion de manera organizada y estructurada conforme a lo estipulado por la Ley
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional.

e El Archivo General de la Nacién adelanto las actividades de actualizacion de los
contenidos y redisefio grafico de la pagina web institucional
(www.archivogeneral.gov.co).

Como resultado de este proyecto actualmente se cuenta con un portal web con un
estilo y disefio moderno, que presenta la informacion de manera organizada y
estructurada conforme a lo estipulado por la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional.

Uno de los objetivos es mejorar la experiencia de navegacion a todos los ciudadanos y
demas interesados, facilitando de esta manera el acceso a toda la informacién sobre
la entidad. Dentro de las cosas novedosas que se podran encontrar estan las
publicaciones en linea, la normatividad, el acceso a informacion detallada de cursos,
eventos tramites y servicios, las fotografias en 360°, un espacio denominado Sala de
prensa y un sitio dedicado a la opinion en la seccién de participacién ciudadana.

La nueva péagina web permitird acceder facilmente a la seccion Transparencia
(http://www.archivogeneral.gov.co/transparencia) desde su menad principal, para
conocer toda la informacion requerida por la ley y sus normas reglamentarias,
organizada en categorias que facilitara la bdasqueda de los contenidos segun el interés
de los usuarios.

La actualizacion de la aplicacion Archiapp Version 1, a la nueva Version 2 sitta la app
a la vanguardia de la tecnologia al contar con unas nuevas funcionalidades que
permiten al usuario interactuar con su dispositivo en cuanto a georreferenciacion,
camara del dispositivo e imagen del dia optimando la experiencia de los usuarios con
el uso de la app. Esta actualizaciébn permitird acercar al ciudadano a toda la
informacion de interés del AGN de una manera intuitiva y facil de usar.

Estard disponible proximamente para equipos ANDROID Y IOS en sus respectivas
tiendas (PlayStrore y AppStore) a continuacién se hace una breve explicacion de las
mejoras hasta la fecha 12 de septiembre del 2017.
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Se vincul6 la posibilidad de permitirles a los usuarios un registro en la aplicacién ya
sea por correo por Facebook o por Gmail, de esta manera los usuarios podran
comentar y dar likes a las imagenes del dia.

Funcionalidad Reporte su archivo histérico
Funcionalidad Museos Min cultura
Funcionalidad Escaner / Archivos en Movimiento
Funcionalidad Conézcanos

Administrador de contenidos WEB
Funcionalidad: Imagen del Dia

Funcionalidad Eventos

NogakowbdhR

Mecanismos de Control Implementados — Tecnoldgicos

e La Entidad cuenta con un sistema de seguridad el cual comprende un firewall el cual
permite el bloqueo a paginas no autorizadas y el control del trafico web, asi mismo cuenta
con politicas de dominio para que los usuarios tengan restricciones a la hora de instalar
software no autorizado, y no puedan cambiar la configuracién de los equipos sin la
intervencion del grupo de sistemas, se tiene un sistema de antivirus el cual se maneja
mediante una consola que permite examinar y eliminar los virus que se encuentren en los
equipos de la Entidad, asi mismo se canalizan todos los soportes en materia informatica
gue solicitan las dependencias a través de la mesa de ayuda los cuales son atendidos
por el personal del area del Grupo de sistemas, igualmente se cuenta con el servidor de
dominio el cual maneja politicas en las cuales ningun usuario de la entidad puede instalar
software que no esté debidamente licenciado.

Adicional a lo anterior el grupo de sistemas adelanta la implementacién del SGSI el cual
esta descrito a continuacion.

e Se presentd Propuesta de creacion del Proceso Estratégico Tecnologias de la
Informacion Archivistica el cual no se incluira en el mapa de procesos segun acta del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio realizado el 28 de diciembre de 2017.

e Se creo el proceso independiente de apoyo “Gestion de la Infraestructura tecnolégica”
cuyas actividades se encontraban dentro del Proceso de Recursos Fisicos

e Se construyd la Caracterizacion del proceso “Gestion de la Infraestructura
tecnoldgica”, la cual esta proxima a ser aprobada.

e Se avanzd en la construccion del Procedimiento correspondiente a la publicacién de
contenidos de la pagina web y la intranet, el cual serd complementado con la
aplicacion Archiapp para proceder con su aprobacion.

e Se construy6 del formulario de solicitud de publicacion en los portales, el cual esta en
la etapa de desarrollo para ser publicado en la Intranet.

e Se avanz6 en la actualizacion del Procedimiento para las copias de respaldo y
recuperacion el cual esta pendiente por concluir una vez se tenga claro el
funcionamiento de la plataforma Veem.

e Se construyé el formato para gestionar las copias de seguridad a todos los sistemas
de informacién de la entidad, el cual formara parte del procedimiento de copias de
respaldo y recuperacion.

e Se construyé el procedimiento para la creacion de cursos virtuales, el cual esta
pendiente por aprobacion de la Subdireccion de TIADE.

e Se construy6 el procedimiento de digitalizacion, el cual fue aprobado e incluido dentro
del proceso del Acervo Documental y se encuentra publicado en la Intranet

e Se construy6 y aprobé el Procedimiento de Transferencias Secundarias Electronicas
correspondiente al proceso del Acervo Documental el cual se encuentra pendiente por
publicar por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.

e Se avanzo en la construccion del procedimiento de Preservacion digital el cual se
culminard una vez se publique la norma OAIS y se encuentre la marcha el Archivo
Nacional Digital.
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e Se avanz6 en el Procedimiento del Observatorio TIC, el cual esta pendiente por
aprobacioén de la Subdireccion de TIADE.

e Se actualizaron y reportaron a la Oficina Asesora de Planeacién las matrices de
Riegos de los procesos Acervo documental, Desarrollo de la Politica Archivistica,
Inspeccién Control y Vigilancia, Servicios Archivisticos y Grupo de Sistemas dentro del
proceso de Recursos Fisicos.

e Se construyl la Matriz de requisitos Legales para las actividades desarrollas por la
Subdireccion de TIADE y sus grupos y se remitio a la Oficina Asesora de Planeacion.

e Se trabajé en los planes de mejoramiento solicitados por Control Interno, los cuales les
fueron remitidos.

e Como resultado de la auditoria interna del Sistema Integrado de Gestion, se esta
trabando en las acciones de mejora de los hallazgos aceptados.

e Se encuentran en revision los indicadores de gestion para el Proceso de
Infraestructura tecnologica.

Politicas de Informacién y de Seguridad — SGSI

= Se realizd el documento Word “Analisis de impacto del negocio” como insumo al Plan
de continuidad del negocio de la Entidad contiene aplicaciones, identificacion
funciones y procesos, impactos operacionales, prioridad, tiempos de recuperacion,
sistemas y aplicativos criticos, RTO, WRT y RPO y procesos alternos. Asi mismo se
realizd la primera auditoria al Sistema de gestion de seguridad y privacidad de la
informacion, se entregan listas de verificacion e informes por proceso.

= Se realiz6 y entrego el documento “Manual Roles y perfiles SGDEA” y documento
Excel denominado “Roles SGDEA” que contiene la descripcion de roles por perfil con
sus correspondientes vistas en el ambiente pre SGDEA.

= Para el Registro Nacional de bases de datos, se realizé la identificacién de las bases
de datos que contienen informacién personal de la Entidad y se realizé el registro en la
plataforma de la superintendencia de industria y comercio teniendo en cuenta las
finalidades, responsables de tratamiento, cantidad de titulares.
Se realiza el formato de autorizacion de tratamiento de datos personales, se envia
propuesta de actualizacion de la politica y se envia memorando a los responsables
gue administran y custodian informacién personal

= Durante el trimestre anterior se adelantd el proyecto e-learning, donde se cre6 toda la

estructura en la plataforma Moodle para poner en linea y en acceso cursos virtuales
sobre archivistica, gestion documental, patrimonio, etc.; en este trimestre se puso a
disposicién del publico los cursos de Inventario Documental y TRD; de igual forma se
han ido incorporando nuevas tematicas y se vienen adelantando tareas de
actualizacién e incorporacién tecnologia de estos nuevos cursos, asi como de ajustes
y actualizaciones a la plataforma.

= Se llevo a cabo la contratacion de la “Adquisicion de una solucién con la aplicacion
basada en busqueda empresarial que incluye el hardware que garantiza su
funcionamiento 6ptimo y correcto, licenciamiento, configuracion y puesta en marcha,
para la integracion de informacion mediante la catalogacion, normalizacion generacion
de datos estadisticos e indicadores para el Sistema de Informacion del Sistema
Nacional de Archivos — SISNA”; dando inicio al proyecto. Esta herramienta permite la
visualizacion y parametrizacion de cuadros de mando con informacién referente al
cumplimiento de la politica archivistica, por parte de las entidades del SNA, dicha
herramienta esta en capacidad de conectarse con multiples fuentes de informacion, y
se encuentra basada en algoritmos de busqueda inteligente, interactiva y en linea,
basada en la informacién estadistica disponible del SNA, y permitiendo ademas el
acceso tanto a usuarios internos como externos a la entidad.

Comunicacion Organizacional.
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- Difusién de Eventos internos y actividades de bienestar:

A través de la Intranet y el correo electrénico, se han mantenido informados a los funcionarios
y contratistas sobre las diferentes actividades de bienestar que realiza el Grupo de Gestion
Humana; eventos, capacitaciones y actividades para la comunidad del AGN en general.

Es asi como de octubre de 2017 a enero de 2018 se enviaron alrededor de 155 correos
masivos.

- Paginaweb: Banners, imagenes para notas web y noticias
Convocatoria a las elecciones de la Comision de Personal las fotos y los nombres de las
personas que se inscribieron al proceso.

In Cgﬂ a5
Titulares Suplentes

rantes - %"‘ *

n PersorKJ'I

Carlos Alb-r'o Martha lux Ana_Cecilia Carlos Enrique auudlg al!a
Caldas Cardenas Bayona Rincon Torres Torres Sandoval

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

Actividades de Bienestar Social en la Entidad atendiendo lo establecido en la Resolucion N°
293 del 22 de mayo de 2017.

eo de bolos

Boliceniro

El Cubo Colsubsidio

30 de octubre

€= 6 comrRioDEcolomain

Parque Mundo Aventura

\ em
‘ 1 de dict ﬂ

10de noviembre
‘m,;égfate pa
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(® GOBIERNO DE COLOMBIA
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L = SRR ©% GOBIERNO DE COLOMBIA
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9° Simulacro distrital 25 de octubre de 2017 en el AGN.

O Shinulaer®

distrital

N cuenta con un sistema de
i;a/:g-na, jesté atento! Son tres Ilamaddos.
El Primero se activa con un evento r:o
cualquier indole. En caso de un eve b
mayor sonara una segunda vez, s:ﬁ B
pasa deben guardar el trabajo rea :;aa

y apagar los equipos. La tercera :nd:c
que es hora de evacuar, el equ:po'de
brigadas los acompanara a las salidas.

No hay manera de
predecir cudndo y con
qué intensidad se dard un
sismo, pero si podemos
salvar a muchos
estando preparados.

Consulta Publica de las siguientes 4 propuestas de series misionales para los siguientes

sectores de Personerias, Licencias Urbanisticas, Instituciones Educativas, Concejos
Municipales.

Series yy subseries P
Mmisionalesg

Licencias Instituciones Cor)a’_éj:;s

— urbanisticas — educativas

) GOBIERNO DE COLOMBIA

Taller Organizacién Fondos Acumulados a desarrollarse el 16,17 y 18 de noviembre en Yopal
por el SNA

- 2>

GD GOBIERNO DE COLOMBIA
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COLOQUIO: “Fuentes, investigacion e impacto de la Revolucion bolchevique 1917 en
Colombia y América Latina” que se publica en la pagina web del AGN en el marco de la
Céatedra AGN.

Cierre Il Periodo Académico de la

(7 X Bl

“FUENTES, INVESTIGACION £ IMPACTO DE Lfi
REVOLUCION BOILCHEVIQQUE 1217
N COLOMDBIA Y IMERICA LATIAA™

Octubre 13

&) GOBIERNO DE COLOMBIA

Difusiéon para consulta publica alcaldias municipales para disponer las series documentales
de alcaldias de 5y 6 categoria.

/}\‘

——

@& GOBIERNO DE COLOMBIA

Difusion exposicion Sotanas y Trincheras realizada por la subdireccion de Gestion del
Patrimonio AGN el 6 de diciembre de 2017.

Exposicidan

La participacioén de la iglesia
en la Gran Guerra

' Desde el 6 de diciembre
Carrera 6 No. 6—91 Bogota D.C.

(3 GOBIERNO DE COLOMBIA

Medios de Comunicacion
Pagina web:

Las comunicaciones en la pagina web se encuentran en el link:
http://www.archivogeneral.gov.co/consulte/sala-de-prensa

Redes Sociales

En las redes sociales, se ha logrado incrementar el nimero de fans y seguidores, gracias a la
estrategia de difusion implementada, asi:

Twitter:

Tuvimos mas de 1000 nuevos seguidores
En el mes de enero superamos los 21.700 seguidores
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Facebook:

En diciembre cerramos con 16.252 “Me Gusta” para un total de 567_nuevos “Me qusta”.

Total de seguidores en Facebook hasta el 31 de Enero: 19.495
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Pagina Bandeja de entrada K@ rotincaciones Estadisticas Herramientas de publicacion Configuracion Ayuaa -

Visien general o5 datos diaries se registran segun la hora del Facifico

=]
Pramociones
]

Seauidores =
| me guzea

sucance Total de Me gusta de la pagina hasta hoy: 19 5563

Visitas & 1a pagina

. ——— Total da Ma gusta de 1a pAgina PunTO D REFERENCIA
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Fubicacones

Gentenido de marca
Eventos
Videas

Fersanas

Mensajes

Las publicaciones con mayor alcance, me gusta y reproducciones en Facebook durante estos 4
meses fueron:

Octubre:

/@ Archive Ganeral de la 1 < [ Carrae - roxar PR ) wnctin o 41 % 11 Recibidos (542) - roxanr % ¥ 3 WhatsApp % KA Archive Ganaral = § ot L. |50 S
= C | @ E23eguro | https//www.facebook.com/185734388185250/insights/?section =navPosts o |
Aplicaciones (&) Bitly | URL Shortene [ Plataforma eSigna . Becas completas de Il Mesa de Ayuda
e vecescoms -

de tu
archivogeneral.g (21 18 ge octubre de 3461 personas alcanzada
#AtencionBogota 1233 reproducciones de videos
Pierluigl Feliciall Rector del Sistema de Informatica e Informacion
Uy [S

Ecnico de la revista cientifica Il 283
Capitale Culturale, editor jefe de la revista cientifica JLIS it - Journal of _
Library, Archives and Information Science, 10s Invita a participar de los
#26AROSSemINanNoSNA

Estara desde la ciudad de Bogota en &l Archivo General de 1a Nacion 201 58
hablando sobre 10 Archivos en Italia: una historia y desafios de presente y © e gusta £n 1a publicacion
futu... Ver mas

a
Me encanta £n I publicacion

o

% Mo asombra En la publicacién
1

%1 Me entristece En I publicacion

2
omentarios £n Ia publicacion

(<) visto este video durante 23 23 o

Noviembre:

B TR T <o an w50 X A Racibidion (542) - ranmnr 3 (D WhetwAps = L e — = ) 0.

<« C | @ E35eguro | https//www.facebook.com/185734388185250/insights/?section =navPosts o 7|

Aplicaciones () Bitly | URL Shortene:  [7] Plataforma eSigna . Becas completas dei || Mesa de Ayuda

Detalles de la publicacion

@ Archive General
#Atenc

Te invitamos a conocer la Guia técnica para la gestidn documental,
elaborada por el AGN y el #MINTIC—

PP /DIL Iy /22)SIPM

Importante

s la guio técnica para la
G!’ n de Doagum.° tos vy

= @ MINTIC  ® GOBIERNG DE COLOMBIA

Archivo General de la Nacién | El AGN y el MINTIC
presentan:Guia técnica para la Gestién de Documentos
¥ Expedientes Electrénicos

bitly/2zKsipM
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Diciembre:

/ @ Archivo General de la N x ' [3) Correo - roxanaczorio % ¢ €8 (12) Radiohead in Ra. 41 % ¥ [ Recibidos (542) - roxanr % { @ WhatsApp % B3 Archivo General x \{ e Lo | (. )
<« C | a eguro | https://www.facebook.com/1¢ : 250/insights/?section =navPosts o ¥r

? Aplicaciones (&) | URL Shortene [ Plataforma eSigna . Becas completas de Il Mesa de Ayuda

Detalles de la publicacién

@ Archivo General ha afiadido 3 fotos nuevas
#SotanasyTrincheras

Ayer 6 de Diclembre en la Sala de Exposiciones Delia Palomino

Con la participacién de Invitados del Museo Militar, de la Escuela
Tecnolégica, de los funcionarios del AGN y de publico en general, se lievé
acabo la i6n de la e Sotanas y Ti que estara
abierta hasta el dia 22 de Enero de 2018.... Ver mas

Enero:

/ &% Archivo General de la N- x ' [ Correo - e x o a2 inRa 41 % Y MM Recibidos (542) - roxant. % ¥ € (1) WhatsApp %/ 3 Archivo General x e Lo | D )
< C | @ Esseguro | httpsy//www.facebook.com/185734388185250/insights/?section=navPost o tr

T Aplicaciones (i) Bitly | URL Shortene [ Plataforma eSigna 2. Becas completas de Il Mesa de Ayuda

Detalles de la publicacion

@ Archivo General

|Llegé el gran dial 4

#Undiacomohoy 17 de enero de 1868, el General Santos Acosta decretd la
creacion de una seccién de archivos nacionales para reunir el archivo de
las cuatro secretarias de Estado que se denominé Archivo Nacional y hoy
celebramos su sesquicentenario

Somos #LaMemoriaVivadelosColombia

11:10 a.m. |

2 @ 1D ¢ 08/02/2018

Instagram:

A enero de 2018 tenemos 1104 sequidores v 130 publicaciones.

Publicacién con mas Me gusta: 311

/ % Archivo Geners: % ' [ Correo - roxan= % ¥ [ Correo - comur x Y @ Calidad ~Intrar X Y €8 (12)InRaint 41 % ¥ M Recibidos (5421 x ¥ € (1) WhatsApp % )/ @ AGN Colombia X ey D

<« C | @ Esseguro | https//www.instagram.com/p/BeGoSrOF 291/ 7taken-by =archivogeneral P

1

[) Plataforma eSigna

. Becas completas de

Mesa de Ayuda

Aplicaciones (i) Bitly | URL Shortene

archivogeneral
Torre Colpatria

archivogeneral Asi terminamos el dia
sesquicentenario de los Archivos Nacionales
de Colombia = jGracias a todos por
acompadarnos!

17 de enero 2018
Somos #LaMemoriaVivaDeLosColombianos

naejeaneu =

museodata (Felicidades y que sean
muchos mas exitosos afos! 2O

O Q

311 reproducciones

(=] ESTRUCTURA NUE..jpg ~ 85 INFORME_OctNo...docx ~ Mostrar todo | X

08/02/2018

Por otra parte, en estos 3 meses citados, desarrollamos estrategia articulada de difusion
masiva con la Sinergia con el Gobierno Nacional y Redes Vivas en diferentes campafias a
través de redes sociales:
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Twitter
Facebook
Instagram

Programas de radio “La Memoria de la Nacion: Archivos para la ciencia, la ciencia de los
Archivos”. De octubre a diciembre de 2017, a través de UN Radio, la emisora de la
Universidad Nacional de Colombia, se han realizado 5 programas:

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
13 El caribe neogranadino: 10 programa #100
relaciones econdmicas y 1 programa fin de afo.
administrativas 24 Dia de la eliminacion Resumen del afio
27 Fuentes no de la violencia contra la
convencionales mujer

Alianza estratégica con el Ministerio de Cultura

" @ Archive Geners % ([ Correo - roxans % 4l Archivo Genera % ' B (13)1n Rainbow X ¥ I Recibidos (342) % ' [ Linkedin x W () Twitter % ) C E1AGN celebra  x

< X | @ www.mincultura.gov.co/prensa/r

i3 Aplicaciones (i) Bitly | URL Shortene: [ Plataforma eSigna = Becas completas dei || Mesa de Ayuda

LA
. TODOS POR UN RESPUESTA @
@ MiNcULTURA €Nusvovnls ES
e
= - i

Patrimonio [T —————

El AGN celebra 150 anos dedicados a
conservar la historia de Colombia

=
152%
Grecs

. o 02:59 p.m
ES |mg = L] e ® K&
[ERCAR=IERI BTN 1 RV g i

o Alianza estratégica con ALA
En el marco de la estrategia conjunta con ALA Asociacién Latinoamericana de Archivos,
se logro divulgar nuestros eventos y logros en los diferentes formatos mediaticos que
hacen parte de la sinergia y/o apoyan la divulgacién como Iberarchivos en sus redes
sociales y boletines.

= PBoletines de prensa

De octubre a diciembre se redactaron y publicaron 3 boletines de prensa.

e La Condecoracion Orden de la Democracia “SIMON BOLIVAR” en el grado Cruz Gran
Caballero al Director Armando Martinez Garnica

e Restauracion del acta de Independencia de 1810 de Silvia, Cauca.

e 150 afios de los Archivos Nacionales

= Registros en medios de comunicacion

Vanguardia Liberal

A Archivo Ger

>> Vanguardia <o

T I santander | Depoites | Judicial | Colombia | Mundo | Poltica | E
| Bucaramanga |

i ya se a

su disposicion los certificados de
en la Fuente e

de Industria y Comercio del 2017.

Condecoracién por una historia destacada

g 2 02:30 p.m.
3 ‘ . ® A7
e B hD ¢ @ E W AT e
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http://www.vanguardia.com/area-metropolitana/bucaramanga/416921-condecoracion-por-una-
historia-destacada

Canal UIS

https://www.uis.edu.co/webUIS/es/rss/noticia.jsp?id=8543&canal=canalComunicaciones.xml
&facultad=fhumanas

cor % @8 (13)inReint. % (I Recibidos (= % ¥ [ Linkedin % NS () Twitter % )/ [ visITAS, Eve % ot | 5]

| Representantes  Prensa  Directorios  Contratacién  Servicios Al Ciudadano Transparencia

VISITAS, EVENTOS Y CONDECORACIONES - NOVIEMBRE 2/2

04-12-2017 - Escrito por: Oficina de Protocolo

02:32 p.m.
08/02/2018

ES mz @ D ¢ @& & K @ A%

Noticiero Camara de Representantes

http://www.camara.gov.co/visitas-eventos-y-condecoraciones-noviembre-22-0

ElFrente.com

http://m.elfrente.com.co/index.php?ecsmodule=frmstasection&ida=57&idb=95&idc=17193

El Archivo General de la Nacién evidencia madurez en su Sistema de control interno.
Se puede verificar la existencia de controles asociados a cada proceso Yy
procedimiento, asi como de indicadores de gestibn que presentan un seguimiento
trimestral por parte de la Oficina de Planeacion. La alta direccion evalia en el comité
Institucional de Gestion y Desempefio, los avances, dificultades presentados en la
gestion y adopta acciones de mejora que permitan cumplir con los objetivos y metas
propuestas.

57

HUGO ALFONSO RODRIGUEZ AREVALO
Jefe Oficina de Control Interno
Archivo General de la Nacion AGN
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